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Search for Common Ground (Search) intervient pour renforcer la cohésion sociale verticale et
horizontale

L'environnement sécuritaire au Sahel a pris un nouveau tournant ce qui exacerbe les risques pour la
sécurité humaine et nationale. Les conflits armés et la violence qui en résulte ont des multiples effets
qui affectent la vie de millions de personnes, entrainant des besoins humanitaires importants et des
dysfonctionnements des services locaux existants affectant ainsi les mécanismes de protection, les
infrastructures socio-économiques, et perturbant I'avenir des jeunes, en particulier des femmes et des
filles. L'épicentre de cette crise est la région tri-frontaliere entre le Mali, le Burkina Faso et le Niger.
Les populations civiles en particulier paient le prix de la violence croissante, avec des millions de
personnes déplacées dans la zone. Depuis 2020, Search appui les communautés et institutions locales
dans la prévention des conflits et le renforcement de la cohésion sociale horizontale et verticale dans
les régions de Tillaberi et Tahoua.

Amélioration des relations des habitants et des représentants des autorités de I'Etat dans les
communes du projet

Processus du Bulletins de Scores

A travers ces processus de bulletins de scores, Search crée un espace de dialogue entre les institutions
locales et les populations permettant ainsi a ces derniers d’évaluer les services qui leurs sont rendues
et d’apporter des recommandations concrétes en vue d’améliorer la redevabilité des services. Ces
réunions d’évaluation sont suivies des tribunes d’expressions populaires incisifs permettant de
vulgariser les résultats a un auditoire plus large. Cela a amené les populations et les autorités a élaborer
ensemble des plans d’action pour améliorer la qualité des services évalués.

Processus du Bulletin Score

1ére étape- Evaluation sensible au conflit a travers le remplissage de la fiche de suivi, et Visites d’orientation et de
sensibilisation des membres des services identifiés, afin d’avoir leur engagement d’une part, et celui des membres des
communautés d’autre part.

2éme étape- une premiére rencontre de suivi pour définir les critéres d’évaluation

3éme étape- une premiere Tribune d’Expression populaire avec les communautés et les membres des services identifiés
afin d’évaluer les services en fonction des critéres d’évaluation et d’élaborer un plan d’action qui guidera les
avancements. Un comité de suivi est mise en place, composé des représentants des services, leaders communautaires,
jeunes et femmes)

4eme étape- Deux réunions de suivi sont organisées avec les membres du comité de suivi, pour faire le point sur 1’état
d’avancement du plan d’action élaboré (défis, mesures d’adaptation, bonnes pratiques, et autres)

5&me étape- Deuxiéme Tribune d’Expression populaire

Au cours de ce trimestre (Mai-Juillet 2022) Search a mis en ceuvre un bulletin de score sur les
prestations du service de I’état civil de Tillia (Région de Tahoua). Cette activité a permis
essentiellement au prestataire de service de 1’état civile d’avoir une bonne idée de la perception des
communautés sur ses interventions, de comprendre le degré de satisfaction de la communauté par
rapport au service qu’il fournit, et de recueillir les contributions de la communauté a travers des
propositions pertinentes visant a améliorer la qualité du service.

C’était aussi le lieu pour le directeur de service d’état civil d’apporter des explications techniques aux
membres des communautés sur le fonctionnement de son service, afin de favoriser la compréhension
et donc diminuer les tensions éventuelles. 1l a aussi invité les communautés a acquérir leurs pieces
d’état civil car cela contribuerait efficacement au renforcement de la quiétude sociale.
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Photo 1: Un participant donne ses opinions sur le fonctionnement de service de I'Etat civil. Photo 2 : Exercice de travaux de groupe Iors
DU bulletin de score de Tillia, le 25/05/2022

Les besoins et les lacunes identifiés par les membres de la communauté ont été pris en compte lors de
ce processus dans le but d'améliorer les services fournis et de réduire les frustrations ressenties par les
membres de la communauté. En ce qui concerne la population, le processus du bulletin de score leur
a donné l'occasion de s'impliquer activement dans la recherche de solutions liées au service de I'état
civil. Cette implication est nécessaire pour obtenir une cohésion horizontale avec le
gouvernement car elle renforce les relations. En outre, la tribune d’expression populaire a été
également une opportunité pour les communautés de comprendre la pertinence du service de I'état
civil. Les différentes interactions ont aussi permis de poser les bases d'un lien et d'une interaction
durables entre les prestataires du service de I'état civil de Tillia et les bénéficiaires. Selon un leader
communautaire de Tillia : “Aujourd’hui nous avons compris les tiches qu'accomplit le service
d’état civil a Tillia et ailleurs, a travers les différentes prestations notamment I’établissement des
pieces d’extrait d’acte de naissance, la nationalité, les certificats de mariage, de divorce, de déces,
et autres papiers de migrations et de facilitation de retour au bercail”.
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Photo 3: Le chef de service d’état civil donne des explications sur le fonctionnement de son service. Photo 4: Un élu local s’exprime lors de la tribune
d’expression populaire - Tillia le 26 mai 2022

Amélioration de la cohésion sociale, de la prévention et de la gestion des conflits pour les
habitants des communes du projet.

Les jeunes sont au premier plan de notre stratégie de lutte contre les conflits et I’extrémisme
violent. Pour cette raison Search travaille activement au renforcement du role des jeunes leaders
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dans la cohésion intra- et intercommunautaire dans les communes d’Abala Banibangou et Tillia.
A cet effet, 90 jeunes leaders (30 par commune) ont été identifié et Formé en leadership inclusif,
transformation des conflits et communication positive dans ces localités. Ces jeunes leaders formés
servent de modeles et ambassadeurs de paix et de cohésion sociale dans leurs localités.

Activités de rapprochement intra- et inter communautaires menés par les jeunes leaders

Search appui les jeunes leaders formés dans 1’organisation d’activités de rapprochements des
communautés (débats et dialogues, activités sportives et culturelles, campagnes de sensibilisation), en
partenariat avec les représentants des autorités. Ces activités favorisent le rapprochement entre les
communautés et renforcent la coexistence pacifique dans les communes du Projet.

Au cours de ce trimestre (mai-juillet 2022), Search a appuyé les jeunes leaders dans 1’organisation de
cing activités de rapprochement inter et intracommunautaires dans les trois communes du projet.
Cela comprend, au total, quatre séances de dialogues et un tournoi de lutte traditionnelle (a
Banibangou). En effet, deux dialogues inclusifs pour une cohabitation pacifique des communautés
(réfugiés ; déplacés et autochtones) ont été fait, un a Abala et un Tillia, et deux dialogues
communautaires pour la prévention des conflits entre agriculteurs et éleveurs, un a Banibangou et un
a Abala. Ces activités ont permis de mobiliser les autorités administratives et coutumieres, les
structures des femmes et jeunes, les organismes de la société civile, le comité de paix, la population
des déplacés, réfugiés et autochtones autour des sujets d'intérét commun discutés pendant les
dialogues.

Photo 5: Le préfet d'Abala & I'ouverture du dlalogue communautaire. Abala le 24 mai 2022  Photo 6: Le vice-maire d'Abala & |'ouverture
du dialogue communautaire. Abala, le 24 mai 2022

Les dialogues s’inscrivent dans le cadre de la prévention des conflits violents dans les zones
d’intervention du projet. En effet, suite a I’arrivée massive des réfugiés maliens entre avril et juillet
2022 et des mouvements des personnes déplacées internes (PDI), le besoin d’un cadre de dialogue
inclusif sur le sujet de la coexistence pacifique a été formulé aux équipes de Search par les autorités
locales. Facilité par les autorités locales avec 1’appui des mobilisateurs communautaires de Search et
Adkoul, ces dialogues ont permis d'éclairer I'assistance sur la cohabitation pacifique entre la population
hote et les réfugies et PDI et de renforcer les liens de solidarité entre populations hote et réfugiés.

Au cours des échanges, on note que les populations hotes comprennent de plus en plus la situation des
déplacées et réfugiés, expliquant une meilleure acceptation de ces derniers. Ces dialogues étaient aussi
une opportunité de rapprochement entre les communautés et les dirigeants de ces localités.
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Selon un réfugié vivant a Abala : “nous les réfugiés nous sommes rassurés par cette rencontre qui
regroupe les différentes composantes sociales d’Abala. Nous avons convenu ensemble d’ceuvrer
aux cotés des autorités pour prévenir les conflits violents. Cette collaboration va nous permettre
de décourager ceux qui ont de mauvaises intentions et favoriser la cohabitation pacifique entre
nous”. Pour une des représentantes des femmes de Tillia : “il nous incombe de rassembler tout le
monde pour regarder dans une méme direction pour la paix et la stabilité de la zone. Nous allons
continuer ces genres d’initiatives pour renforcer la cohabitation pacifique”. Elle témoigne
¢galement que “ce dialogue nous a donné des pistes de solutions aux problemes identifiés, et les
différentes communautés ont aussi explorer des possibilités de renforcer le vivre ensemble et la
paix entre nos communautés”.
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Photo 7. Une jeune femme s’exprime lors du dialogue communautaire. Abala, le 24-05-2022 Photo 8 : Un élu local s’exprime lors du
dialogue communautaire de Tillia, le 26/05/2022

Les sessions de dialogue entre agriculteurs et éleveurs ont permis aux autorités ont d’inviter la
population a plus de tolérance et de retenue en privilégiant les voies de recours légaux, notamment les
commissions foncieres (Commission foncier de base (COFOB) si ¢’est dans les villages, Commission
foncier communal (COFOCOM) ou Commission foncier départemental (COFODEP) dans les chefs-
lieux de commune). Les communautés ont aussi exprimé leur désir de privilégier le dialogue pour une
transformation de conflits de maniere non-violente. Selon un représentant des agriculteurs de
Banibangou : « Nous sommes a la fois agriculteurs et éleveurs, donc nous avons 1I’obligation
d'assurer un climat pacifique entre nous. Il est aussi de notre devoir de prendre au sérieux le
respect des textes réglementant le domaine foncier. Il ne sert a rien de s’attendre tous les ans au
méme type des conflits qui provoquent parfois des divisions au sein de notre société quand on
peut I’éviter autrement ».
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Photo 9 : Dialogue sur la prévention des conflits entre Agriculteurs et Eleveurs, Banibangou le 22 juillet 2022 Photo 10: Dialogue sur la
prévention de conflits entre agriculteurs et éleveurs. Abala, le 23 juillet 2022

La lutte, dans le contexte local, est un facteur de rapprochement des communautés, et rares sont les
activités qui rassemblent toutes les composantes ethniques dans un cadre convivial. Les communautés
y sont également attentives aux différents messages de paix formulés pour la circonstance par des
acteurs locaux influents (autorités, chefs coutumiers, religieux, politiques). Pour le préfet de
Banibangou, “cette activité est une occasion qui nous a été donnée de nous rapprocher, d’oublier
le stress quotidien et de nous divertir. J’invite la population et surtout nos jeunes lutteurs a plus
de responsabilité et de faire Play afin que cette activité soit une source de collaboration pour
nous”. Il a aussi encouragé les jeunes leaders a continuer dans ce sens car selon lui la communauté a
besoin des activités de ce genre pour surmonter certaines situations qui les divisent.

Photo 11 : début des 8eme de flnale du tournoi de lutte tradltlonnelle Banlbangou Ie 28/05/2022 Photo 12 : Combat de la finale du tournoi
de lutte traditionnelle, Banibangou le 28/05/2022



